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Allegati 

All. 1 – Regolamento per il funzionamento del Comitato Editoriale di Bio-based and Applied 

Economics (BAE)  

1) La Rivista BAE opera con uno o più Direttori (Editors in Chief, EIC) ed un minimo di 

cinque membri del Comitato editoriale (Associate Editors, AE), senza vincoli di nazionalità. Il 

numero di EIC è stabilito dal Consiglio Direttivo (CD) di AIEAA. Il numero di membri del 

Comitato editoriale è modificabile di comune accordo tra il CD di AIEAA e gli EIC.  

2) Può essere prevista l’assegnazione di ruoli interni, tra cui quello di Managing editor. Può 

essere prevista la figura di Editorial Assistant o altre figure, qualora si evidenzino necessità per la 

gestione di BAE. Tutte le decisioni sui possibili ruoli sono prese di comune accordo tra il CD di 

AIEAA e gli EIC. 

3) Sia gli EIC sia gli AE restano in carica per quattro anni. In via eccezionale, ad esempio 

garantire continuità editoriale, il CD di AIEAA, sentiti i colleghi interessati, può estendere la 

durata dell’incarico fino ad ulteriori due anni, quindi fino ad un massimo di sei anni consecutivi.  

4) Gli EIC e gli AE sono scelti sulla base delle loro competenze negli ambiti disciplinari 

riconducibili agli obiettivi della rivista, dimostrabili mediante pubblicazioni su riviste indicizzate 

nei database ISI e Scopus e mediante esperienza di peer-review per le stesse riviste. Per la figura 

degli EIC, costituisce titolo preferenziale aver partecipato a comitati editoriali di riviste 

indicizzate, incluso quello di BAE.  

5) Almeno sei mesi prima della scadenza dell’incarico di uno o più EIC e/o di uno o più AE, 

il CD di AIEAA predispone un avviso pubblico invitando tutti gli interessati a fare domanda per 

le posizioni in questione. All’avviso deve essere data ampia pubblicità, in particolare deve essere 

pubblicato almeno sul sito web della rivista, sul sito web dell’AIEAA e nella newsletter 

dell’AIEAA per darne notizia diretta ai soci. Le domande devono essere indirizzate al Presidente 

dell’AIEAA e dovranno includere il CV dell’interessato, oltre che una lettera d’intenti. 

6) Il Comitato responsabile della selezione dei nuovi EIC è nominato dal CD di AIEAA, 

dovendo essere composto da almeno uno dei EIC uscenti, dal Presidente AIEAA e da due membri 

indicati dal CD di AIEAA. Il Comitato di selezione esamina le domande pervenute e propone al 

CD di AIEAA una lista dei candidati in ordine di preferenza. Nel comporre questa lista, il Comitato 

di selezione può includere anche nominativi diversi da quelli che hanno presentato domanda, nel 
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caso li ritenga particolarmente adeguati all’incarico, sentita la disponibilità degli interessati. Tutte 

le nomine sono approvate a maggioranza dal CD di AIEAA. 

7) Il Comitato responsabile della selezione dei nuovi AE è nominato dal CD di AIEAA, 

dovendo essere composto da almeno uno dei EIC in carica, dal Presidente di AIEAA e da due 

membri indicati dal CD di AIEAA. Il Comitato di selezione esamina le domande pervenute e 

propone al CD di AIEAA una lista dei candidati in ordine di preferenza. Nel comporre questa lista, 

il comitato di selezione può includere anche nominativi diversi da quelli che hanno presentato 

domanda, nel caso li ritenga particolarmente adeguati all’incarico, sentita la disponibilità degli 

interessati. La lista degli AE idonei ha validità per il biennio successivo ed è possibile prevedere 

scorrimenti qualora si dovesse presentare la necessità di integrare o sostituire uno o più AE, sentita 

la disponibilità degli interessati. Tutte le nomine sono approvate a maggioranza dal CD di AIEAA. 

8) In caso di mancanza di candidature adeguate o in caso di disaccordo tra il Comitato di 

selezione e il CD di AIEAA, il CD di AIEAA può comunque procedere alla nomina diretta degli 

EIC e/o degli AE.  

9) In caso di impedimento o dimissioni dall’incarico degli EIC o degli AE, il CD di AIEAA 

può procedere in deroga alla tempistica prevista dalla procedura dettata nei punti precedenti. 

10) Per quanto non previsto dal presente regolamento o in caso di disaccordo tra gli EIC, le 

decisioni sono prese dal CD di AIEAA secondo le modalità ordinarie di deliberazione. 


