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Verso la Strategia nazionale ……



La dichiarazione strategica
Obiettivi del Piano sono il potenziamento della competitività del sistema in ottica
sostenibile, il rafforzamento della resilienza e della vitalità dei territori rurali, la
promozione del lavoro agricolo e forestale di qualità e la sicurezza sui posti di lavoro,
il sostegno alla capacità di attivare scambi di conoscenza, ricerca e innovazioni e
l’ottimizzazione del sistema di governance.

Maggiore equità e sicurezza nelle condizioni di lavoro
La strategia intende promuovere il lavoro agricolo e forestale di qualità, favorendo
maggiore trasparenza agli aspetti contrattuali e più sicurezza sui luoghi di lavoro.
Saranno rafforzati i servizi di consulenza aziendale, che dovranno comprendere, tra le
altre materie, anche l’assistenza sulle condizioni di impiego e gli obblighi dei datori di
lavoro, nonché la salute e la sicurezza sul lavoro e l’assistenza sociale nelle comunità di
agricoltori.
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I temi del lavoro nel PSP 2023-2027

Il riconoscimento della condizionalità sociale può rappresentare il primo step per la valorizzazione di 

prodotti e imprese in grado di certificare la sostenibilità etico/sociale, il contrasto a tutte le forme di 

irregolarità, l’emersione dal lavoro nero e grigio, la promozione di azioni di prevenzione e di inclusione dei 

lavoratori migranti

Il lavoro di qualità elemento di competitività del settore ed elemento per rivitalizzare il tessuto 
socioeconomico dei territori rurali, tenendo conto della necessità di recuperare ritardi strutturali, definire 
nuove occasioni di lavoro e di impresa e garantire il rispetto dei lavoratori.

Garantire occupazione nelle aree rurali

• Autoimprenditorialità nel settore agricolo e extra-agricolo

• Incentivazione percorsi di riqualificazione e ampliamento 
delle competenze per gli operatori agricoli

• Creazione di servizi che possano favorire l’occupazione e 
l’imprenditorialità

Favorire il lavoro di qualità

• Miglioramento gli ambienti di lavoro anche attraverso il 
rinnovamento di macchine e attrezzature

• Incentivazione dell’adozione di contratti di lavoro 
soprattutto nei processi di cooperazione

• Incentivazione percorsi di riqualificazione e ampliamento 
delle competenze per gli operatori agricoli

Condizionalità sociale



Le opportunità del PSP - Gli interventi settoriali

• investimenti per il miglioramento degli ambienti e delle attività di lavoro 
in termini di maggiore sicurezza e salute degli operatori

• priorità agli investimenti effettuati da aziende che utilizzano protocolli 
per la sicurezza dei lavoratori, coinvolgono i lavoratori nella gestione 
delle attività e nell’organizzazione delle stesse, agevolano la qualità del 
lavoro, organizzano attività di formazione e informazione dei dipendenti 

• servizi di consulenza, assistenza tecnica e di formazione le condizioni di 
impiego, gli obblighi dei datori di lavoro e la salute e la sicurezza sul 
lavoro

• supporto all’attuazione di sistemi di certificazione e tracciabilità



Le opportunità del PSP – Sviluppo rurale

• investimenti per il miglioramento degli ambienti e delle attività di lavoro in 
termini di maggiore sicurezza e salute degli operatori 

• servizi di consulenza, assistenza tecnica e di formazione le condizioni di impiego, 
gli obblighi dei datori di lavoro e la salute e la sicurezza sul lavoro 

• l’approccio integrato e cooperativistico di filiera che potrebbe/dovrebbe 
prevedere tra gli obiettivi e gli strumenti premiali utilizzabili quelli per 
incentivare regolarità, durata, condizioni contrattuali e eque condizioni di 
accesso

• gli interventi dell’AKIS, in particolare attraverso le azioni di consulenza e 
formazione tese a rafforzare le competenze dei lavoratori soprattutto in 
relazione ai temi della transizione verde e digitale.



La coerenza fra strategie

PSP PAC 2023-2027

Piano triennale di contrasto allo sfruttamento 

lavorativo in agricoltura e al caporalato

PNRR, missione 5 Inclusione e Coesione:

• Piano Nazionale per la lotta al lavoro sommerso

• Piani Urbani Integrati

Accordo di Partenariato Italia – FSE+



Il FSE plus presterà attenzione al tema del lavoro di qualità, alla lotta al lavoro sommerso e 
irregolare e allo sfruttamento dei lavoratori nel settore agricolo incentivando: 

• gli investimenti a favore dei servizi sociali, prevedendo in particolare azioni mirate per favorire 
l’integrazione lavorativa e sociale dei lavoratori migranti; 

• le misure di informazione sulle opportunità di lavoro nel settore agricolo, agroalimentare e 
forestale;

• lo sviluppo di nuove competenze su temi di frontiera per lo sviluppo dell’agricoltura e 
l’agroalimentare (es. digitalizzazione); 

• la formazione, in particolare quella scolastica e universitaria, per offrire alle nuove generazioni 
maggiore consapevolezza sulle sfide di impresa (produttive, ambientali e sociali) del settore 
agricolo, agroalimentare e forestale;

• le azioni rivolte alle persone disoccupate, per favorirne percorsi di occupabilità nel settore 
agricolo, agroalimentare e forestale.

Il FSE +



• Rafforzare priorità e principi di selezione per progetti e iniziative che favoriscono 
il miglioramento nelle condizioni di lavoro

• Migliorare la comunicazione, informazione sulle opportunità non sempre note e 
visibili

• Rafforzare operativamente il coordinamento con le altre politiche

• Incentivare la nascita di luoghi di discussione, proposta e sperimentazione 
dedicati 

• Integrare nei processi nuove informazioni connesse al mercato del lavoro e alla 
condizionalità e promuovere valutazioni tematiche

• Ipotizzare nuove tipologie di intervento attualmente non disponibili tra gli 
strumenti della PAC

Alcune sfide



GRAZIE PER L’ATTENZIONE

https://www.reterurale.it/PAC_2023_27

https://www.reterurale.it/PAC_2023_27
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